
3 款 1 項 15 目

17 年度 設定なし

- -
- - - - - - - -
- - - - - -

実施スケジュール
項目 25年度以前 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度以降

300 300 300 300 300 1,500

向こう5年間の直接事業費の推移

年度
27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 5年間の実績

運転免許取得費助成 件 0 1 0 1
自動車改造費助成 件 1 1 1 1
相談件数 件 1 5 1 2

項目 単位 25年度実績 26年度予定 9月末の実績 26年度実績

一般財源 299 279 179 280

事業活動の実績（活動指標）

財源内訳 地方債 0 0 0 0
その他 0 0 0 0

53
県支出金 15 60 0 26

人件費 244 159 79 159
国庫支出金 30 120 0

7,954
補助事業人件費 0 0 0 0

人件費
内訳

人工数 0.03 0.02 0.01 0.02
人件費単価 8,135 7,954 7,954

159
合計 0 459 179 359

事業費
直接事業費 100 300 100 200
人件費 244 159 79

改善策の
具体的

取り組み

事業費及び財源内訳
項　　　目 25年度決算 26年度予算 9月末の執行状況 26年度決算

事業の目的

身体障害者の自動車の改造に関する費用、自動車運転免許を取得するために要する経費に対し、予算の範
囲内で、自動車改造費助成金及び運転免許費取得助成金（10万円を限度）を交付し、身体障害者が住み慣れ
た地域社会の中で自立し、社会に参加できるよう援助することを目的とする。

事業の内容

・自動車改造：自動車改造のために要する経費のうち10万円を限度として助成する。・運転免許：免許取得の
ために要する経費のうち10万円を限度として助成する。

改善策の
具体的

取り組み
（当初）

　窓口で、身体障害者本人及び家族に対して、事業の概要について説明している。

事業の対象 市内在住の障害程度等級表1級又は2級の認定を受けた者で、特別障害者手当で用いる所得制限にかからない者

根拠法令等
障害者総合支援法・伊予市障害者自動車改造費・免許取得費助成事業要綱

事業の性格 法定事務
実施期間 【開始年度】 平成 【開始年度】

所管課情報 担当課： 福祉課 電話番号（内線）： 538
記入者情報 所属長： 渡辺 悦子 担当責任者： 大森 秀泰

事務事業名 自動車改造・免許取得助成事業
予算科目

総合計画での位置付け
福祉の向上と保健・医療の充実〜やすらぎとぬくもりのまちづくり〜
福祉施策の向上と充実

平成26年度事務事業評価シート
該当事業（評価対象外事業は基本情報のみ記載）

一般事務 公共建設事業 評価対象外事業



3二次評価
（所属部長）

一次評価結果のとおり事業継続と判断するが、以下の課題を新たに追加する。

意見、課題
 引き続き制度の周知に努める。

課題認識

医療機関の地域連携室を通じた手帳の取得や相談員の選定があり、退院に向けた在宅のサービスを早
期から関係機関で検討している。重度の下肢障害者の社会参加のため、自動車改造が必要な者には、
適切な時期に案内が出来るようになっている。

二次評価

B成果向上の可能性 4
施策への貢献度 4

効率性
手段の最適性 4

Bコスト効率

課題認識

　計画書によると、車での外出がかなり多い。障害者仕様になっていない車について、聞き取りなどを行
い、必要に応じたサービスをしていかなければならない。

一次評価

一次評価
（所属長）

妥当性
目的の妥当性 4

B

4
受益者負担の適正 4

施策への貢献度 4

市民ニーズへの対応 4
市の関与の妥当性 4

有効性
事業の効果 4

自己評価

自己評価
（担当責任者）

妥当性
目的の妥当性 4

B市民ニーズへの対応 4
市の関与の妥当性 4

効率性
手段の最適性 4

Bコスト効率 3
受益者負担の適正 4

有効性
事業の効果 4

B成果向上の可能性 3

目　　標 5 5 5 5
実　　績 1 2 0 0

成果指標

成果指標
相談件数（支給決定になった件数も含む）

指標設定の
考え方

申請の結果、支給に至らないケースや支給要件に該当しないケースもありえるので、支給件数ではなく、制度
の周知という面も考慮して相談件数の純増を指標とする。

区分年度 25年度 26年度 27年度 目標27年度



3
経営者会議の最終判断

事業の方向性
下記の点を見直しの上、継続する。

意見、課題

二次評価の内容を踏まえ見直すこと。

行政評価委員会の答申

外部評価
（行政評価委員会）


