
2 款 1 項 1 目

18 年度 設定なし

- -
- - - - - - - -
- - - - - -

実施スケジュール
項目 26年度以前 27年度 28年度 29年度 30年度 31年度 32年度以降

9,900 9,900 9,900 9,900 9,900 49,500

向こう5年間の直接事業費の推移

年度
28年度 29年度 30年度 31年度 32年度 5年間の実績

臨時職員数 人 52 40 43 55
正規職員数 人 343 356 349 347

項目 単位 26年度実績 27年度予定 9月末の実績 27年度実績

一般財源 9,725 8,323 402 6,473

事業活動の実績（活動指標）

財源内訳 地方債 0 0 0 0
その他 0 0 0 0

0
県支出金 0 0 0 0

人件費 1,590 804 402 402
国庫支出金 0 0 0

8,042
補助事業人件費 0 0 0 0

人件費
内訳

人工数 0.20 0.10 0.05 0.05
人件費単価 7,954 8,042 8,042

402
合計 0 8,323 402 6,473

事業費
直接事業費 8,134 7,519 0 6,071
人件費 1,591 804 402

改善策の
具体的

取り組み

事業費及び財源内訳
項　　　目 26年度決算 27年度予算 9月末の執行状況 27年度決算

事業の目的

総人件費改革の推進

事業の内容

定員の適正管理及び適正な人員配置を行うことによって、公務能率の向上と全体の奉仕者としての自覚を図
り、市民サービスのを向上させる。

改善策の
具体的

取り組み
（当初）

第3次定員適正化計画の策定が行われており、これを基本として、適正な職員数の確保、庁内組織機構、職
務分担など、人件費に結びつく広範囲の検証を継続し、非正規職員の配置の適正化を図っていく。

事業の対象 職員

根拠法令等
地方自治法

事業の性格 内部管理事務
実施期間 【開始年度】 平成 【開始年度】

所管課情報 担当課： 総務企画課 電話番号（内線）： 560
記入者情報 所属長： 坪内 圭也 担当責任者： 影浦 ひとみ

事務事業名 ●【評価対象外】総務管理一般事務
予算科目

総合計画での位置付け
行財政改革
行財政改革の推進

平成27年度事務事業評価シート
該当事業（評価対象外事業は基本情報のみ記載）

一般事務 公共建設事業 評価対象外事業


