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浄
化
槽
保
守
点
検
業
務 

　
　
　
　
委
託
料
に
つ
い
て 

   

　
伊
予
市
政
に
お
い
て
も
、
財
政

難
に
向
け
職
員
の
手
で
点
検
を
す

れ
ば
、
少
し
で
も
歳
出
を
縮
小
す

る
こ
と
が
可
能
で
は
な
い
か
。
資

格
を
職
員
の
皆
さ
ん
に
取
っ
て
い

た
だ
い
て
、
歳
出
を
お
さ
え
る
事

を
考
え
て
も
ら
い
た
い
と
思
う
が

ど
う
か
。 

 

　
　
　
　
中
村
市
長 

 

　
浄
化
槽
の
保
守
点
検
業
務
は
、

伊
予
地
区
二
一
施
設
、
双
海
地
区

十
九
施
設
、
中
山
地
区
の
市
設
置

型
浄
化
槽
一
六
六
基
の
合
計
二
〇

六
施
設
で
、
外
部
委
託
し
て
お
り
、

年
間
委
託
料
は
合
計
一，
九
九
五

万
円
で
あ
る
。
こ
れ
を
職
員
で
全

部
管
理
す
る
と
仮
定
し
た
場
合
、

一
カ
月
あ
る
い
は
二
カ
月
ご
と
の

検
査
が
必
要
な
施
設
や
、
内
部
事

務
も
含
め
て
三
人
以
上
の
専
任
職

員
が
必
要
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、

機
材
や
試
薬
品
等
も
必
要
で
あ
り
、

費
用
対
効
果
を
考
え
る
と
、
外
部

委
託
の
方
が
メ
リ
ッ
ト
が
多
い
の

で
は
な
い
か
と
考
え
る
。 

　
平
成
十
八
年
七
月
策
定
の
、
民

間
委
託
の
基
本
的
な
考
え
方
を
示

し
て
い
る
公
共
サ
ー
ビ
ス
民
間
委

託
等
に
関
す
る
指
針
で
は
、
今
後

行
政
改
革
を
進
め
る
上
で
広
く
民

間
と
の
協
働
を
推
進
し
、
公
益
性
、

必
需
性
が
と
も
に
高
い
サ
ー
ビ
ス

は
、
本
来
の
行
政
が
行
う
べ
き
役

割
と
と
ら
え
て
い
る
。
そ
れ
以
外

の
行
政
サ
ー
ビ
ス
は
、
市
の
進
め

る
施
策
と
の
整
合
性
を
見
き
わ
め

な
が
ら
、
民
間
委
託
を
選
択
す
る

な
ど
、
人
件
費
を
で
き
る
限
り
削

減
す
る
方
向
で
対
応
し
た
い
。 

　
御
提
案
は
、
貴
重
な
御
提
言
と

受
け
と
め
て
、
部
分
的
な
保
守
管

理
が
職
員
で
可
能
で
あ
る
か
等
、

従
来
の
人
事
制
度
に
加
え
て
ど
の

部
署
に
ど
の
よ
う
な
資
格
、
能
力
、

知
識
を
持
っ
た
専
門
職
が
必
要
か

と
い
っ
た
人
事
制
度
と
あ
わ
せ
て
、

職
員
の
育
成
方
針
の
中
で
検
討
し

た
い
。 

 

組
織
機
構
再
編
　
そ
の
後
１ 
   

　
双
海
町
は
伊
予
市
全
体
に
く
ら

べ
て
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
。
高

齢
者
の
こ
と
を
考
え
、
福
祉
の
充

実
を
図
っ
て
い
た
だ
き
高
齢
者
に

配
慮
し
た
思
い
や
り
の
あ
る
、
や

さ
し
い
改
革
を
し
、
地
域
事
務
所

に
福
祉
課
を
再
度
設
置
で
き
な
い

か
。 

 

　
　
　
　
中
村
市
長 

 

　
組
織
機
構
の
再
編
は
、
地
域
分

散
型
ま
ち
づ
く
り
を
目
指
す
も
の

で
あ
り
、
地
域
事
務
所
に
お
い
て

も
一
つ
の
窓
口
で
必
要
な
手
続
が

一
度
に
済
ま
す
こ
と
が
で
き
る
よ

う
配
慮
し
、
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向

上
を
図
っ
て
い
く
も
の
で
あ
る
。

地
域
事
務
所
で
は
、
全
職
員
が
部

門
に
か
か
わ
ら
ず
、
一
定
の
事
務

が
行
え
る
よ
う
事
務
ご
と
に
事
務

運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
作
成
し
て
、

昼
休
み
に
も
戸
籍
、
税
、
保
険
、

福
祉
担
当
の
職
員
が
常
に
三
人
体

制
で
臨
む
な
ど
、
職
員
一
丸
と
な

っ
て
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
目

指
し
て
い
る
。 

　
ま
た
、
職
員
の
多
く
が
他
地
域

の
人
で
あ
り
親
し
み
が
持
て
な
い

と
の
こ
と
で
あ
る
が
、
旧
市
町
間

で
の
交
流
を
行
う
こ
と
に
よ
り
職

員
が
各
地
域
の
実
情
を
知
り
、
住

民
と
接
す
る
機
会
を
得
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
今
後
の
行
政
運
営
に
役

立
つ
も
の
と
思
っ
て
い
る
。 

　
組
織
機
構
再
編
後
も
二
回
の
人

事
異
動
を
行
っ
て
い
る
が
、
今
後

も
計
画
的
な
人
事
異
動
を
実
施
す

る
こ
と
に
よ
り
、
市
役
所
を
変
え
、

わ
か
り
や
す
い
市
役
所
づ
く
り
を

目
指
し
て
鋭
意
努
力
し
た
い
。 

　
少
子
高
齢
化
社
会
を
迎
え
、
地

域
福
祉
の
充
実
は
、
重
要
な
課
題

と
認
識
し
て
お
り
、
高
齢
者
福
祉
、

介
護
、
国
保
等
福
祉
関
係
担
当
者

を
四
人
配
置
し
て
お
り
、
グ
ル
ー

プ
制
を
活
用
し
な
が
ら
だ
れ
も
が

対
応
で
き
る
体
制
を
整
え
た
い
。

人
事
育
成
型
の
人
事
評
価
導
入
に

よ
り
、
職
員
の
意
識
改
革
を
図
り

な
が
ら
、
職
員
一
人
一
人
が
改
善

目
標
を
持
っ
て
取
り
組
む
考
え
で

あ
り
、
改
め
て
福
祉
課
の
設
置
は

考
え
て
な
い
。 

　
今
後
、
地
域
分
散
型
の
ま
ち
づ

く
り
を
目
指
し
て
お
り
、
地
域
を

切
り
捨
て
る
気
な
ど
毛
頭
な
い
。 

財
政
事
情
が
厳
し
い
と
き
に
、
職

員
も
ど
ん
ど
ん
減
っ
て
い
く
が
、

限
り
な
く
行
政
改
革
を
進
め
な
が

ら
、
い
か
に
簡
素
で
効
率
的
な
組

織
を
構
築
し
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
の

低
下
を
招
か
な
い
よ
う
、
知
恵
を

出
し
合
っ
て
い
き
た
い
。 


