
伊予環境基本計画等策定業務プロポーザルの質問に対する回答 

 

№ 文書 項 質問内容 回 答 

1 実施要領 2 

参加資格に「(3) 四国内（島しょ

部を除く。）に常勤の職員を配置

する本店、支店、営業所等を有

し、主たる業務を履行できるこ

と。」とありますが、常勤の職員

とは本業務に携わる技術職員でな

くともよいと理解して宜しいでし

ょうか。 

お見込みのとおりです。 

2 実施要領 2 

業務責任者、担当者の資格要件であ

る技術士の資格は、「技術士（建設環

境）」も認めて頂けますでしょうか。 

認めます。 

3 実施要領 2 

資格要件（6）について、担当者は技

術士の有資格者とエネルギー管理

士の有資格者をそれぞれ配置でき

れば宜しいでしょうか。 

担当者又は業務責任者がそ

れぞれの資格保持者でもか

まいませんし、一人が複数

の資格保持者でもかまいま

せん。 

4 実施要領 9 

13 評価基準_評価項目 1_「6(3)提出

書類ウ」の実績数の評価は、「様式第

３号」記載内容の「環境基本計画」

及び「地球温暖化対策実行計画（区

域施策編）」と理解して宜しいでし

ょうか 

「様式第３号」に記載する

「環境基本計画」及び「地球

温暖化対策実行計画（区域

施策編）」の地方公共団体で

の履行実績は、参加表明者

の本プロポーザルに参加す

るために必須となる実績

で、この実績のうち、「地球

温暖化対策実行計画（区域

施策編）」に係る業務受注

（平成元年以降のもの）実

績数が、13 評価基準_評価

項目 1_「6(3)提出書類ウ」

の評価対象となります。 

5 実施要領 11 

「その他（ ）」「備考」欄について、

記載すべき事項をご教示ください。 

様式第２号のご質問につい

ては、何か特筆すべき点な

どがありましたら記載願い

ます。 

※記載は必須ではありませ

ん。 



6 実施要領 12 

様式第 3 号(業務実績調書)につい

て、令和 3 年度中に完了した業務実

績も認めて頂けますでしょうか。 

令和３年度中に完了した業

務も、現在履行中の業務も

参加要件の実績となりま

す。 

7 仕様書 1 

1「伊予市環境基本計画」策定業務 

(2)策定に係る業務内容イ 環境目

標、達成指標の設定において、市民

評価（アンケート）とありますが、

アンケートは市民・市内企業を対象

とする認識で宜しいでしょうか。 

お見込みのとおりです。 

8 仕様書 1 

1「伊予市環境基本計画」策定業務 

(2)策定に係る業務内容イ 環境目

標、達成指標の設定において、市民

評価（アンケート）とありますが、

アンケートの想定発送数などあれ

ばご教示ください。 

市民のみで、概ね 1,500 程

度を想定しています。 

 

 
 
 
 
 


