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労働条件及び労働環境の確保に関する計画書

指定管理業務の実施にあたり、従業員の適正な労働条件及び労働環境を確保するため、下記のとおり計画を提出します。また、労働基準法、最低賃金法その他の労働関係法令を遵守することを誓約します。

1　賃金水準と雇用形態（最低賃金の遵守等）
	項目
	確認・計画内容

	最低賃金の遵守
	□ 愛媛県の最低賃金額（改定時含む）を確実に上回る賃金を支給する。

	雇用形態の割合
	本業務に従事する予定の従業員構成（見込み）
・正規雇用（常勤）職員：　　　　人
・非正規雇用（パート・アルバイト等）：　　　　人

	賃金設定の考え方
（自由記述）
	（※職務内容や経験に応じた適正な給与体系、昇給制度、手当等の考え方を記載）
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]



2　法定福利・労働時間の適正管理
※該当する項目にチェック（■）を入れること。
□ 社会保険等の加入： 加入要件を満たす全ての従業員について、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入させる（または既に加入している）。
□ 労働時間の管理： タイムカードや勤怠管理システム等を導入し、客観的な労働時間管理を行う。
□ 時間外労働の協定： 時間外労働をさせる場合は、適正に「36協定」を締結し、労働基準監督署へ届出を行う。また、法定割増賃金を全額支給する。
□ 有給休暇の取得促進： 法定の年次有給休暇（年5日の確実な取得を含む）を取得しやすい環境（シフト調整等）を整備する。

3　安全衛生及びハラスメント防止対策
	項目
	具体的取組内容

	安全衛生管理
	（※定期健康診断の実施、ストレスチェック、労働災害防止の取組等を記載）
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]

	ハラスメント防止
	（※パワハラ・セクハラ防止のための相談窓口の設置、研修の実施等を記載）
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]



4　従業員の育成・定着率向上のための独自提案（加点要素）
（※資格取得支援制度、表彰制度、ワークライフバランスの推進、高齢者や障がい者の積極雇用など、従業員が働きやすく、長く定着するための団体独自の工夫・取組があれば具体的に記載すること）
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
【添付書類】
(1) 就業規則の写し（※常時10人以上の労働者を使用する場合のみ。給与規程等を含む）
(2) （必要に応じて）障害者雇用状況報告書、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん）等の写し

 
