
伊予市公告第 52号 

 

公募型プロポーザルの公告 

 

 なかやまフラワーハウスの指定管理者候補者の選定にあたり、公募型プロポーザ

ルを実施するので、次のとおり公告する。 

 

  令和８年９月１日 

 

伊予市長 武智 典    

 

 

１ 指定管理概要 

 ⑴ 対象施設名 

   なかやまフラワーハウス（伊予市中山町中山戌７２３番地） 

 ⑵ 指定管理期間 

   令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで 

 ⑶ 指定管理料（予算） 

   指定管理料は年間９,１７３,０００円(税込)を上限とする。 

 

２ 参加資格 

指定管理者の指定を受けようとする法人その他の団体は、次の各号のいずれ

にも該当しない者とする。 

⑴ 法律行為を行う能力を有しない者 

⑵ 破産手続開始の決定を受けて復権を得ない者 

⑶ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４第２項（同項を準

用する場合を含む。）の規定により本市における一般競争入札等の参加を制限

されている者 

⑷ 国税及び地方税を滞納している者 

⑸ 伊予市暴力団排除条例（平成２３年伊予市条例第３０号）第２条第１号から第

３号までの規定に該当する者 

⑹ 過去３年以内に地方自治法（昭和２２年法律第６７号。以下「法」という。）第２

４４条の２第１１項の規定による指定の取消しを受けたことがある者 

⑺ 指定管理者の指定を委託とみなした場合に、法第９２条の２、第１４２条（同

条を準用する場合を含む。）又は第１８０条の５第６項の規定に抵触することと

なる者 



⑻ 共同企業体（コンソーシアム）  

複数の団体で構成する共同体を結成して参加する場合は、代表団体及び構

成団体が上記⑴から⑺までの要件を満たすとともに、別途定める協定書（案）

を提出できること。 

 ⑼ 防火管理者の設置 

指定期間開始日までに施設に甲種防火管理者の資格を有する人員を配置

することが可能であること。 

 ⑽ その他の要件  

伊予市内に事務所等を有していること（現に事業所等を有していない場合

は、指定管理開始期間までに市内に事業所等を設置すること。）  

 

３ スケジュール 

公募開始 令和８年９月１日（火） 

現地説明会参加申込受付期間 令和８年９月１日（火）～９月１８日（金） 

現地説明会 令和８年９月２８日（月） 

質問書の受付期間 令和８年９月２９日（火）～１０月５日（月） 

質問への回答 令和８年１０月９日（金） 

申請書類受付期間 令和８年１０月１３日（火）～１０月２２日（木） 

プレゼンテーション実施案内 令和８年１０月２９日（木） 

プレゼンテーション実施日 

選定委員会 
令和８年１１月４日（水） 

指定管理者の指定 令和８年１２月議会（予定） 

 

４ 審査方法 

  伊予市なかやまフラワーハウス指定管理者選定委員会において、提出書類及び

プレゼンテーションによる審査を実施する。 

 

５ 選定基準の概要 

審査項目 選定基準 

基本方針 

業務計画 

施設の設置目的を的確に理解し、利用促進や集客策などの課題

解決に向けて、具体性、創意工夫及び実現可能性に優れている

こと。 

実施体制 

労働環境 

適切な人員配置による安定した施設運営と、労働条件の確保や

処遇改善、研修等への積極的な取り組みを通じて、持続可能な



施設運営に貢献できるものであること。 

収支計画 

コスト提案 

事業計画の内容が施設の管理業務に係る経費の縮減を図るも

のであること。 

施設運営 
清掃や保守点検等の維持管理計画が適切であり、防災、防犯、

事故防止対策及び個人情報保護が万全に講じられていること。 

地域貢献 

波及効果 

地元雇用の創出や地域団体・市内事業者との連携が図られ、当

該団体ならではの付加価値のある提案がなされていること。 

 

６ 施設管理の範囲と要求水準 

  本施設において指定管理者が行うべき業務の範囲、維持管理の基準、その他の

基本事項の詳細は、別紙「要求水準書」に定めるとおりとする。 

 

７ 申請書類の提出方法 

申請書類の提出方法は、別紙「募集要領」に定めるとおりとする。 

 

８ 協定締結 

  伊予市と指定管理者候補者は協議の上、必要に応じて提案内容に変更、修正を

加え、業務の仕様を決定し、指定管理期間を通した基本協定を締結したうえで、

該当する年度ごとの協定書を締結するものとする。 

 

９ その他 

  担当部署 産業建設部農林水産課 

  電話番号 ０８９－９０９－６３３９ 

  電子メール nourinsuisan@city.iyo.lg.jp 


