様式５
年　　月　　日

伊予市長　武智　邦典　様

収支計画書（兼 指定管理料提案書）

1　件　　名　　伊予市なかやまフラワーハウス 指定管理者公募
2　指定管理料提案額
（※指定管理期間全体の総額を記載すること）
指定期間総額（５年間）　金　　　　　　　　　　円 （消費税等を含む）
（うち消費税及び地方消費税額　　　　　　　　円）
上記施設について、募集要領、仕様書等を承諾の上、指定管理料及び収支計画を提案いたします。
3　提 出 者
所　在　地：
商号又は名称：
代表者職氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　印


4　収支計画内訳（５年間総括表）
※　単位は千円とする。千円未満の端数は切り捨てること。
⑴ 収入の部
	科　　目
	金　額（千円）
	積算根拠・備考

	① 指定管理料
	
	※上記2の提案額（千円換算）と一致すること

	② 利用料金収入
	
	（例：利用者見込数〇人×単価）

	③ 自主事業収入
	
	

	④ その他収入
	
	

	収入合計 (A)
	
	



⑵ 支出の部
	科　　目
	金　額（千円）
	積算根拠・備考

	① 人件費
	
	（例：配置人員数〇人×単価）

	② 事業費
	
	（消耗品費、保守点検費等）

	③ 管理費
	
	（光熱水費、修繕費等）

	④ 一般管理費
	
	（本社経費等）

	支出合計 (B)
	
	



⑶ 収支差引 (A) - (B)
[bookmark: _GoBack]金　　　　　　　　　　千円 （※　原則として0円または黒字となること）



（注意事項）
1　本様式には、必ず代表者印（登録印）を押印すること。押印がないものは無効　とする。
2　指定管理料提案額は、募集要領で定める上限額（債務負担行為額）の範囲内　とすること。上限額を超える提案は失格とする。
3指定管理期間が複数年度にわたる場合は、本様式（総括表）とは別に、「年度別の収支計画内訳書（様式６）」を必ず添付すること。 年度ごとの収支の変動（修繕費の増減、段階的な人件費の改定等）が明確にわかるように記載すること。
4　人件費の積算にあたっては、関係法令（最低賃金法等）を遵守した適正な金額を計上すること。



