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19億2,729万6千円
(19.8％)

住民基本台帳人口
40,909人
(H17.3.31現在)

職員数374人

1人当たり給与費
571万3千円

9億4,653万7千円

人件費の状況《平成１６年度一般会計決算》

職員給与費の状況《平成１７年度一般会計予算》

※人件費には、特
別職に支給され
る給料・報酬等
が含まれていま
す。

※１職員給料には、
退職手当は含
まれていませ
ん。

※２給与費は、当
初 予 算 に 計
上された額で
す。

職員の平均年齢・平均給料月額の状況
平成１７年４月１日現在

区　分
一般行政職 技能労務職 教育職

平均給料
月額（円）

平均年齢
（歳）

平均給料
月額（円）

平均年齢
（歳）

平均給料
月額（円）

平均年齢
（歳）

伊予市 ３２２，５００ ４１．０１２６７，４００ ５０．０９２９０，１００ ３７．０２

国 ３２９，７００ ４０．０４２８５，０００ ４８．０１ － －

職員の初任給の状況
平成１７年４月１日現在

区　　　分
伊予市 国

決定初任給
採用２年
経過給料額

決定初任給
採用２年
経過給料額

一　般
行政職

大学卒 １７０，７００円 １８４，４００円 １７０，７００円 １８４，４００円

高校卒 １３８，８００円 １４８，５００円 １３８，８００円 １４８，５００円

平成１７年４月１日現在

区　分 平成１６年 平成１７年

伊予市 ９６．５ ９４．４

国 １００．０ １００．０

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合
の地方公務員の給与水準を示す数字です。

※平成１６年の伊予市の数値は、旧伊予市の数値です。

ラスパイレス指数の状況

職員の経験年数別・
学歴別平均給料月額の状況

平成１７年４月１日現在

区　　　分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一　般
行政職

大学卒 ２７７，６００円 ３２８，５００円 ３９２，８００円

高校卒 ２２１，１００円 ２７７，６００円 ３４３，１００円

※平均的なモデルによる金額を記入しています。

一般行政職の級別職員数の状況
平成１７年４月１日現在

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

標準的な
職務内容

主事補・
技師補

主事・
技師

主事・
技師

主　任
主任・
主査

主査・
主幹

主幹・
課長

主幹・
課長・
局長

部長・
所長・
局長

職 員 数
人
０

人

２３
人

５３
人

４０
人

３４
人

５３
人

２８
人

１５
人

６

構 成 比
％
０

％
９．１

％
２１．０

％
１５．９

％
１３．５

％
２１．０

％
１１．１

％
６．０

％
２．４

職員手当の状況 平成１７年４月１日現在

区　分 伊　予　市 国

期末手当

６月期 １．４月分 １．４月分

１２月期 １．６月分 １．６月分

計 ３．０月分 ３．０月分

勤勉手当

６月期 ０．７月分 ０．７月分

１２月期 ０．７月分 ０．７月分

計 １．４月分 １．４月分

職制上の段階・職務の
級等による加算措置 有 有

平成１７年４月１日現在

退職手当

区　分
伊　予　市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 ２１．０  月分 ２７．３ 月分 ２１．０  月分 ２７．３ 月分

勤続２５年 ３３．７５月分 ４２．１２月分 ３３．７５月分 ４２．１２月分

勤続３５年 ４７．５  月分 ５９．２８月分 ４７．５  月分 ５９．２８月分

最高限度額 ５９．２８月分 ５９．２８月分 ５９．２８月分 ５９．２８月分

そ の 他 の
加 算 措 置

定年前早期退職特別措
置 ２％～２０％加算

定年前早期退職特別措
置 ２％～２０％加算

一人当たり
平均支給額 １，１８２千円２１，６２７千円

※退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成１６年年度に退職し
た旧伊予市・中山町・双海町の職員に支給された平均額です。

平成１７年４月分実績

特
殊
勤
務
手
当

区　　　分 全　職　種

職員全体に占める
支給職員の割合

６．６％

１人当たり平均支給月額 ７，７００円

手当の種類（手当数） １１

３

４

５

２

１

７

８

６

市職員の給与などの
状況をお知らせします

　市では、市民の皆さんに市職員の給与などの状況を理解していただくため、毎年１回、市職員の
給与などの状況を公表しています。
　なお、より詳しい情報をホームページにも掲載しています。（http://www.city.iyo.ehime.jp/）
■問い合わせ　総務課（内線６６８）へ。

※旧伊予市・中山町・双海町の合計です。
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平成１７年４月分実績

時間外勤務手当 １人当たり平均支給月額 ５３，８００円

平成１７年４月分実績
区
分 内　　　　　容

国の制度
との異同

１ 人 当 た り
平均支給月額

扶
養
手
当

○配偶者１３，５００円  ○扶養親族（２人
目まで）は６，０００円、その他の扶養親族
５，０００円  ○配偶者のいない職員で、扶
養親族のうち１人１１，０００円  ○扶養親
族でない配偶者を有する場合の１人目
の子等６，５００円

同じ ２０，７００円

住
居
手
当

【借家・借間居住者】
○基礎控除額１２，０００円  ○全額支給限
度額１１，０００円  ○２分の１加算限度額
１６，０００円

同じ

１２，２００円
【持家居住者】
伊予市の場合  ３，５００円
国の場合  ○新築・購入から５年間２，５００円
　　　　  ○その他１，０００円

異なる

通
勤
手
当

○交通用具使用者の場合
　　片道 ２㎞以上 ５㎞未満    ２，０００円
　　片道 ５㎞以上１０㎞未満    ４，１００円
　　片道１０㎞以上１５㎞未満    ６，５００円
　　片道１５㎞以上２０㎞未満    ８，９００円
　　片道２０㎞以上２５㎞未満  １１，３００円
　　片道２５㎞以上３０㎞未満  １３，７００円
　　片道３０㎞以上３５㎞未満  １６，１００円
　　片道３５㎞以上４０㎞未満  １８，５００円
　　片道４０㎞以上４５㎞未満  ２０，９００円
　　片道４５㎞以上５０㎞未満  ２１，８００円
　　片道５０㎞以上５５㎞未満  ２２，７００円
　　片道５５㎞以上６０㎞未満  ２３，６００円
　　片道６０㎞以上               ２４，５００円
○交通機関使用の場合
　　全額支給限度額            ５５，０００円

同じ ５，１００円

管
理
職
手
当

管理又は監督の地位にある
職員に対して支給

　部長　給料の１５％
　課長　給料の１０％
　主幹　給料の ８％

３６，８００円

特別職の報酬等の状況
平成１７年４月１日現在

区　　　分 給料月額等

給　　料
市　長
助　役
収入役

８９１，０００円
６９１，０００円
６０１，０００円

報　　酬
議　長
副議長
議　員

４２９，０００円
３４８，０００円
３１８，０００円

期末手当

　　 市　長

　（　助　役　）　　 収入役

 ６月期  １．６月分
１２月期  １．７月分
 　   計  ３．３月分

　　 議　長

　（　副議長　）　　 議　員

 ６月期  １．６月分
１２月期  １．７月分
　　 計  ３．３月分

退職手当
市　長
助　役
収入役

月額×０．４６×在職月数
月額×０．２７×在職月数
月額×０．２４×在職月数

部門別職員数の状況と
主な増減理由

平成１７年４月１日現在

職  員  数 対前年
増減数１６年度 １７年度

一般行政部門

議　会
総務企画
税　務
民　生
衛　生
労　働
農林水産
商　工
土　木

７
７２
２３
１０５
２５
０
３０
７
４１

３
７２
２４
９５
２６
０
２６
６
３４

▲４

１
▲１０
１

▲４
▲１
▲７

小　計 ３１０ ２８６ ▲２４

特別行政部門
教　育 ７０ ７５ ５

小　計 ７０ ７５ ５

公営企業等

病　院
水　道
下水道
その他

８
１２
１２
１７

７
１２
１１
２１

▲１

▲１
４

小　計 ４９ ５１ ２

総　合　計 ４２９ ４１２ ▲１７

※平成１６年度の数値は、旧伊予市・中山町・双海町職員の合計人数
になっています。

年齢別職員構成の状況
平成１７年４月１日現在

年齢
区分

２０歳
未満

２０歳～
２３歳

２４歳～
２７歳

２８歳～
３１歳

３２歳～
３５歳

３６歳～
３９歳

４０歳～
４３歳

職員数（人） ０ ９ ３１ ６６ ６２ ４１ ３８

割合（％） ０ ２．２ ７．５ １６．０ １５．０ １０．０ ９．２

年齢
区分

４４歳～
４７歳

４８歳～
５１歳

５２歳～
５５歳

５６歳～
５９歳

６０歳
以上

合　計

職員数（人） ３９ ４０ ４６ ４０ ０ ４１２

割合（％） ９．５ ９．７ １１．２ ９．７ ０ １００．０

職員採用の状況

　平成１６年度の職員採用試験は、旧伊予市・中山町・
双海町では実施していません。

職員の退職の状況

　伊予市職員の定年等に関する条例により、一部
の職員を除いて定年年齢は６０歳とし、定年に達し
た日以後における最初の３月３１日に退職すること
としています。平成１６年度における退職者数は、
定年による退職と定年前の自己都合等による退職
を合わせて１７人です。

　　※数値は、旧伊予市・中山町・双海町の合計人数です。

職員の再任用の状況

　地方公務員法により、任命権者は、定年退職者等
を従前の勤務実績等にもとづく選考により、常時
勤務又は短時間勤務の職に採用することができる
とされています。平成１６年度の旧伊予市・中山町・
双海町では、職員の再任用はありません。

９

１１

１２

１３

１０

１４


