
令和５年度 伊予市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書 

 

Ⅰ 歳入歳出予算事項別明細書 

１ 総   括 

２ 歳   入 

３ 歳   出 

Ⅱ 給 与 費 明 細 書 

 



 



１　総　　括

 (歳　　　入) （単位：千円）

 1 390,370 413,931 △ 23,561

 2 40 40 0

 3 187,690 180,079 7,611

 4 1 1 0

 5 1,112 1,112 0

579,213 595,163 △ 15,950

 (歳　　　出) （単位：千円）

国(県）支出金 地 方 債 そ の 他 一 般 財 源

 1 17,278 15,398 1,880 17,278

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 560,335 578,165 △ 17,830 169,965 390,370

 3 1,100 1,100 0 1,100

 4 500 500 0 500

579,213 595,163 △ 15,950 188,843 390,370

諸収入

総務費

諸支出金

予備費

歳　　出　　合　　計

歳　　入　　合　　計

款

Ⅰ　歳入歳出予算事項別明細書

款 本　年　度　予　算　額 前  年  度  予  算  額 比　　　　較

後期高齢者医療保険料

特　　　　定　　　　財　　　　源

使用料及び手数料

繰入金

繰越金

本年度予算額 前年度予算額 比　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳
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２　歳　　　入
１款  後期高齢者医療保険料   １項  後期高齢者医療保険料

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 特別徴収保険料 271,357 288,310 △16,953  1. 現年度分 271,357 現年度分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 271,357

2. 普通徴収保険料 119,013 125,621 △6,608  1. 現年度分 116,296 現年度分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 116,296

 2. 滞納繰越分 2,717 滞納繰越分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2,717

計 390,370 413,931 △23,561

２款  使用料及び手数料   １項  手数料

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 督促手数料 40 40 0  1. 督促手数料 40 督促手数料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　40

計 40 40 0

３款  繰入金   １項  一般会計繰入金

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 事務費繰入金 38,341 30,044 8,297  1. 事務費繰入金 38,341 事務費繰入金（広域連合共通経費分）　　　　　　　　20,606

職員給与費等繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　15,137

事務費繰入金（特別会計事務費分）　　　　　　　　　 2,598

2. 保険基盤安定繰 149,349 150,035 △686  1. 保険基盤安定繰 149,349 保険基盤安定繰入金（軽減分）　　　　　　　　　　 148,981

入金 入金 保険基盤安定繰入金（減額分）　　　　　　　　　　　　 368

計 187,690 180,079 7,611

４款  繰越金   １項  繰越金

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 繰越金 1 1 0  1. 前年度繰越金 1 前年度繰越金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1

計 1 1 0
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５款  諸収入   １項  延滞金、加算金及び過料

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 延滞金 10 10 0  1. 延滞金 10 延滞金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　10

計 10 10 0

５款  諸収入   ２項  償還金及び還付加算金

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 保険料還付金 1,000 1,000 0  1. 保険料還付金 1,000 保険料還付金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1,000

2. 還付加算金 100 100 0  1. 還付加算金 100 還付加算金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 100

計 1,100 1,100 0

５款  諸収入   ３項  預金利子

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 預金利子 1 1 0  1. 預金利子 1 預金利子　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1

計 1 1 0

５款  諸収入   ４項  雑入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 雑入 1 1 0  1. 雑入 1 雑入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1

計 1 1 0
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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 16,320 14,407 1,913 16,320  2. 給料 7,809 一般職給　　　　　　　　　　　　　　 7,809

　職員　２人

 3. 職員手当等 3,350  6期末勤勉手当　　　　　　　　　　　 3,037

 7時間外勤務手当　　　　　　　　　　　 313

 4. 共済費 2,518  1共済組合負担金　　　　　　　　　　 2,518

 10.需用費 55  1消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　35

 4印刷製本費　　　　　　　　　　　　　　20

 11.役務費 660  1通信運搬費　　　　　　　　　　　　　 660

 17.備品購入費 468 庁用器具費　　　　　　　　　　　　　　 468

　パソコン

 18.負担金、補助 1,460 負担金　　　　　　　　　　　　　　　 1,460

及び交付金 　市町総合事務組合退職手当負担金

計 16,320 14,407 1,913 16,320

１款  総務費   ２項  徴収費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 徴収費 958 991 △33 958  10.需用費 239  1消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　73

 4印刷製本費　　　　　　　　　　　　　 166

 11.役務費 719  1通信運搬費　　　　　　　　　　　　　 719

計 958 991 △33 958
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２款  後期高齢者医療広域連合納付金   １項  後期高齢者医療広域連合納付金

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 後期高齢者 560,335 578,165 △17,830 169,965 390,370 18.負担金、補助 560,335 負担金　　　　　　　　　　　　　　 560,335

医療広域連 及び交付金 　保険料負担金　　　　　　　　　　 390,380

合納付金 　保険基盤安定事業費負担金　　　　 149,349

　共通経費負担金　　　　　　　　　　20,606

計 560,335 578,165 △17,830 169,965 390,370

３款  諸支出金   １項  償還金及び還付加算金

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 保険料還付 1,000 1,000 0 1,000  22.償還金、利子 1,000 償還金　　　　　　　　　　　　　　　 1,000

金 及び割引料 　保険料還付金 

2. 還付加算金 100 100 0 100  22.償還金、利子 100 還付加算金　　　　　　　　　　　　　　 100

及び割引料 　保険料還付加算金 

計 1,100 1,100 0 1,100

４款  予備費   １項  予備費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 予備費 500 500 0 500 500

計 500 500 0 500
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( 0 )
2

( 0 )

2

( 0 )

0

合 計
報 酬

１．一　般　職

　（１）総　　　括

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費
給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

人 千円 千円 千円 千円

7,809 3,350 11,159 2,518 13,677

6,806 3,278 10,084 2,234

千円 千円

12,318

比 較 1,003 72 1,075 284 1,359

前 年 度

（　　　）内は短時間勤務職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当 通 勤 手 当

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円

0 3,037

期末勤勉手当 時間外勤務手当

千円 千円

313

40

前 年 度 198 183

413

0

期 末 手 当
(会計年度任用職員)

2,624 273

比 較 △ 198 △ 183

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特別勤務手当

地 域 手 当

前 年 度

比 較

宿 日 直 手 当

千円

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書

備 考

千円
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( 0 )
2

( 0 )

2

( 0 )

0

合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

人 千円 千円 千円

ア　会計年度任用職員以外の職員

区 分 職 員 数
給 与 費

13,677

共 済 費

7,809 3,350

6,806 3,278 10,084 2,234

千円 千円

12,318

千円

11,159 2,518

比 較 1,003 72 1,075 284 1,359

前 年 度

（　　　）内は再任用短時間勤務職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 0 3,037 313

40

前 年 度 198 183

期 末 手 当
(会計年度任用職員)

2,624 273

比 較 △ 198 △ 183 413

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特別勤務手当

地 域 手 当

前 年 度

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

比 較

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円
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( 0 )
0

( 0 )

0

( 0 )

0

合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

本 年 度

人 千円 千円 千円

イ　会計年度任用職員

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費

千円 千円千円

比 較

前 年 度

（　　　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

前 年 度

期 末 手 当
(会計年度任用職員)

比 較

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

本 年 度

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

区 分 特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

児 童 手 当 初任給調整手当
管 理 職 員
特別勤務手当

地 域 手 当

前 年 度

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

比 較

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円
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区 分 増 減 額 説 明

千円 千円

　会計年度任用職員以外の職員に係る異動状況

（現に在職する職員数）

2 人 0 人

2 人 0 人

0 人 0 人

採用　0（0）人　　退職　0（0）人　　異動　0（0）人

　会計年度任用職員の増減 0人

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 事 由 別 内 訳 備 考

給 料

給与改定に伴う
増減分

1,003
昇給に伴う増加分 102

その他の増減分 901 職員の異動等

(再任用短時間勤務職員数）

本年度

前年度

増　減

　採用退職の状況等（令和4年1月2日～令和5年1月1日の実績等による）

職 員 手 当 72

制度改正に伴う
増減分

69
人事院勧告の内容に準ず
る職員手当の改定

その他の増減分 3 職員の異動等
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

令和５年１月１日現在

平均給料月額 324,500

平均給与月額 334,738

平 均 年 齢 42歳　8月

令和４年１月１日現在

平均給料月額 282,550

平均給与月額 290,800

平 均 年 齢 36歳　0月

イ　初　　任　　給

区 分

高 校 卒 154,600

大 学 卒 185,200

一 般 行 政 職

（円）

大 学 卒 185,200

国 の 制 度

行 政 職 （ 一 ）

（円）

高 校 卒 154,600

区 分
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ウ　級 別 職 員 数

区 分

一 般 行 政 職

級
職員数 構成比

（人） （％）

令和５年１月１日現在

１級
(     ) (     )

２級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

2 100.0

４級
(     ) (     )

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )

2 100.0

令和４年１月１日現在

１級
(     ) (     )

1 50.0

２級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

４級
(     ) (     )

1 50.0

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )

2 100.0

課 長

（級別の基準となる職務）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級

部 長

５ 級 ６ 級 ７ 級

一 般 行 政 職 主 事 主 任 主 査 係 長 課 長 補 佐
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エ　昇給

一 般 行 政 職

職　員　数 （Ａ） （人） 2 2

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

（％） 100.0 100.0

職　員　数 （Ａ） （人） 2 2

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人） 2 2

６号給 （人）

（％） 100.0 100.0

区            分 合    計

代 表 的 な 職 種

本

年

度

号給数別内訳

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

前

年

度

号給数別内訳

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）
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オ　期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置・

備 考
６月（月分） １２月（月分）

本 年 度
(  1.150  ) (  1.150  ) (  2.30  )

有

2.200 2.200 4.40

前 年 度
(  1.125  ) (  1.125  ) (  2.25  )

有

2.150 2.150 4.30

国 の 制 度
(  1.150  ) (  1.150  ) (  2.30  )

有

2.200 2.200 4.40

（　　　）内は再任用職員に係る率

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の

加 算 措 置 等
備 考

（月分） （月分） （月分） （月分）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 2 ％ ～ 20 ％ 加 算 ）

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ） 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 3 ％ ～ 45 ％ 加 算 ）
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住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 同 じ

キ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同 じ
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