
令和５年度 伊予市一般会計補正予算（第１号） 

１．一般会計補正予算総則 

２．歳入歳出予算補正  



 



令和５年度 伊予市一般会計補正予算（第１号） 

令和５年度伊予市の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０７，０３５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

１８，６８６，３７３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出 

予算補正」による。 

令和５年３月３１日専決 

伊予市長 武 智 典
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

国 庫 負 担 金

国 庫 補 助 金

　合　　　　　　計

15

1

2

（単位:千円）

款 項

国 庫 支 出 金

歳　　　　　入　　

2,411,933

1,962,202

441,782

18,479,338

 補 正前の額  

207,035

109,786

97,249

207,035

 補 正 額  

2,618,968

2,071,988

539,031

18,686,373

計
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  歳　出

保 健 衛 生 費

　合　　　　　　計

4

1

（単位:千円）

款 項

衛 生 費

歳　　　　　出　　

1,794,695

758,534

18,479,338

補 正前の額

207,035

207,035

207,035

補 正 額

2,001,730

965,569

18,686,373

計
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令和５年度 伊予市一般会計補正予算（第１号）に関する説明書 

 

Ⅰ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

１ 総   括 

２ 歳   入 

３ 歳   出 

Ⅱ 給 与 費 明 細 書 

 

 

 



 



Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

15

１  総　　　括

令和５年度伊予市一般会計補正予算に関する説明書

国 庫 支 出 金

　 歳 入 合 計 　

款

2,411,933

18,479,338

207,035

207,035

2,618,968

18,686,373

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）
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(歳　　　　出)

4

款

衛 生 費

　 歳 出 合 計 　

1,794,695

18,479,338

207,035

207,035

2,001,730

18,686,373

 補正前の額 補 正 額  計 

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

 国県支出金 地 方 債 そ の 他

207,035

207,035

（単位:千円）
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２　歳　　　入
15款  国庫支出金   １項  国庫負担金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

2. 衛生費国庫負担 11,402 109,786 121,188  1. 予防費国庫負担 109,786 新型コロナウイルスワクチン接種対策費負担金　　　 109,786

金 金

計 1,962,202 109,786 2,071,988

15款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

3. 衛生費国庫補助 51,087 97,249 148,336  3. 予防費国庫補助 97,249 新型コロナウイルスワクチン接種体制確保事業費補助金　　　

金 金 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　97,249

計 441,782 97,249 539,031
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３　歳　　　出
４款  衛生費   １項  保健衛生費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

3. 予防費 139,866 207,035 346,901 207,035  1. 報酬 320 会計年度任用職員報酬　　　　　　　　　 320

 3. 職員手当等 5,120  7時間外勤務手当　　　　　　　　　　 4,800

13管理職員特別勤務手当　　　　　　　　 320

 7. 報償費 23,205 報償費　　　　　　　　　　　　　　　23,205

　医師等報償費

 10.需用費 9,305  1消耗品費　　　　　　　　　　　　　 1,830

 4印刷製本費　　　　　　　　　　　　 7,425

 9医薬材料費　　　　　　　　　　　　　　50

 11.役務費 11,352  1通信運搬費　　　　　　　　　　　　 4,610

 4手数料　　　　　　　　　　　　　　 6,615

 8賠償責任保険料　　　　　　　　　　　 127

 12.委託料 157,733 委託料　　　　　　　　　　　　　　 157,733

　新型コロナウイルスワクチン個別接種業務委

　託料　　　　　　　　　　　　　　　98,207

　新型コロナウイルスワクチンコールセンター

　業務委託料　　　　　　　　　　　　37,977

　新型コロナウイルスワクチン集団接種業務委

　託料等　　　　　　　　　　　　　　21,549

計 758,534 207,035 965,569 207,035
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報 酬 給 料 期 末 手 当 通 勤 手 当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 25,176 7,963 24 33,163 6,856 40,019
期末手当年間支給率
3.30月分　加算率15％

議 員 17 63,812 20,179 83,991 20,142 104,133
期末手当年間支給率
3.30月分　加算率15％

そ の 他 1,587 89,946 89,946 89,946

計 1,607 153,758 25,176 28,142 24 207,100 26,998 234,098

長 等 3 25,176 7,963 24 33,163 6,856 40,019
期末手当年間支給率
3.30月分　加算率15％

議 員 17 63,812 20,179 83,991 20,142 104,133
期末手当年間支給率
3.30月分　加算率15％

そ の 他 1,587 89,946 89,946 89,946

計 1,607 153,758 25,176 28,142 24 207,100 26,998 234,098

長 等 0 0 0 0 0 0 0

議 員 0 0 0 0 0 0

そ の 他 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

職 員 数
給 与 費

共 済 費

補 正 前

比 較

Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書
１．　特　別　職

合 計 備 考

長 等

補 正 後

区 分
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( 256 )
310

( 255 )

310

( 1 )

0

18,095

0

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

初任給調整手当

千円千円

1,218

0

期 末 手 当
(会計年度任用職員)

千円

0

465,315 44,664

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

千円

252

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

0

通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

49,464

252

宿 日 直 手 当

千円 千円

4,800

68,426

千円

5,551

15,463 32,544 419 14,659

0 0

備 考

0 5,440

千円

区 分 児 童 手 当

比 較 0 00

170

0

4,393

4,393

170

千円千円

320

68,4261,2185,871

千円

14,659

0 0

15,463 32,544

40,800 465,315

千円 千円

特殊勤務手当

比 較

補 正 前 419

補 正 後

40,800

千円 千円

285,713

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当

補 正 後

補 正 前 18,095

千円

千円

（　　　）内は短時間勤務職員について外書きで記載

比 較

480,030 2,742,080

714,176 2,256,610 480,030 2,736,640

320

1,257,041

補 正 前

0

千円 千円 千円

285,393 1,257,041

5,120 5,440

職 員 手 当 計
千円

区 分 職 員 数
給 与 費

補 正 後

人

719,296 2,262,050

2,207

2,207

0

千円

　（１）総　　　括

２．一　般　職

共 済 費 合 計
報 酬 給 料
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( 1 )
310

( 1 )

310

( 0 )

0

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円

44,664

49,464

比 較 0 320

補 正 前 18,095 5,551 1,218

252

252

0

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

児 童 手 当

0

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

千円 千円

初任給調整手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円

18,095

区 分 期 末 手 当
(会計年度任用職員)

465,31540,800 15,463 32,544 419 14,659

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

比 較 0 0 0 0 0 0 4,800

補 正 前

千円

40,800 15,463 32,544 419 14,659 465,315

通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円 千円

5,120

補 正 前

（　　　）内は再任用短時間勤務職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当

2,194,746

千円

1,796,891 402,975

比 較 0 5,120 5,120 0

2,199,866

ア　会計年度任用職員以外の職員

1,152,791 644,100

千円 千円

補 正 後

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

合 計

1,152,791 638,980 1,791,771 402,975

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
共 済 費

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

1,2185,871
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( 255 )
0

( 254 )

0

( 1 )

0

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円

比 較 0

補 正 前

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

170

児 童 手 当

0

68,426

0

4,393

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

千円 千円

初任給調整手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円

区 分 期 末 手 当
(会計年度任用職員)

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

比 較

補 正 前

千円

通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円 千円

320

補 正 前 285,393

（　　　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当

541,894

千円

465,159 77,055

比 較 320 0 0 320 0

542,214

イ　会計年度任用職員

285,713 104,250 75,196

千円 千円

補 正 後

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

合 計

104,250 75,196 464,839 77,055

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
共 済 費

0

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

68,426

170 4,393

2,207

2,207
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区 分 増 減 額 説 明

千円 千円

　会計年度任用職員以外の職員に係る異動状況

（現に在職する職員数）

310 人 1 人

310 人 1 人

0 人 0 人

採用　0（0）人　　退職　0（0）人　　異動　0（0）人

　会計年度任用職員の増減 1 人

補正前

増　減

(再任用短時間勤務職員数）

増 減 事 由 別 内 訳 備 考

補正後

給与改定に伴う
増減分

5,120
新型コロナウイルス感染
症対策業務の増加による

　採用退職の状況等（令和5年1月2日～令和5年3月1日の実績等による）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

その他の増減分

給 料

職 員 手 当

0

5,120

昇給に伴う増加分

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

154,600

185,200

170,500

181,100

保 健 師 職

（円）

教 育 公 務 員

（円）

区 分
（円）

国　　の　　制　　度

医 療 職 （ 二 ）

大 学 卒 185,200

短 大 卒

185,200 185,200

（円）

324,000

460,480

50歳　3月

医 療 職 （ 二 ）

324,000

388,916

50歳　5月

医 療 職 （ 二 ）

（円）

170,500

181,100

（円）

短 大 卒

（円）

技 能 労 務 職

272,200

278,814

税 務 職

308,206

税 務 職

単 労 職 （ 円 ） 学校給食調理職（円）

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

高 校 卒 154,600

高 校 卒

行 政 職 （ 一 ）

151,900

154,600 154,600

行 政 職 （ 二 ）

大 学 卒 185,200

154,600

一 般 行 政 職

（円）
区 分

151,900 151,900

技 能 労 務 職

令和５年１月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢 43歳　2月

一 般 行 政 職

317,053

353,869

43歳　4月

317,053

356,288

区 分

令和５年３月１日現在

371,020

40歳　7月

保 健 師 職

314,567

355,697

42歳　1月

314,567

41歳　11月

383,254

46歳　1月

56歳　1月

272,200

277,886

55歳　11月

40歳　9月

308,206

354,170

教 育 公 務 員

351,433

370,283

46歳　3月

351,433

368,917
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６ 級

所 長
課 長
局 長

７ 級

部 長
局 長

(     )

７級
(     )

100.0100.0

(     )

令和５年１月１日現在

１級 １級

２級 ２級

計
(  1  ) (100.0)

計
264 100.016100.0

(     )
計

(     )

100.0 14 5

(     )
計

(     ) (     )(     )

28 100.0

(     )

(     )
７級

(     )

(     )
計

(     )

(     )
７級

(     ) (     )

計

７級
(     )

７級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

6 2.3

(     ) (     )

18 6.8 1 6.3 1 7.1

(     ) (     )
６級

(     )
６級

(     ) (     )
６級

５級 ５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級 ３級

２級
2 25.0

(     ) (     )
２級 ２級 ２級

１級 １級 １級
1 12.5

(     ) (     )

(     ) (     )

3 60.0

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

2 40.0

(     ) (     )(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

1 50.0

(     ) (     )

2 25.0

(     ) (     )

2 25.0

(     ) (     )

1 12.5

(     ) (     )

2 25.0

(     ) (     )

3 21.5

(     ) (     )

2 14.3

(     ) (     )

2 12.5

(     ) (     )

5 31.3

40 15.1

(     ) (     )

3 18.7

(     ) (     )

2 12.5

69 26.1

(     ) (     )

58 22.0

(     ) (     )

(     ) (     )

２級

３級

２級

３級
(     ) (     )

2 14.3

４級

５級

(     ) (     )

1 50.0

４級

５級

２級

３級

４級

５級

(     ) (     )

5 35.7
２級

３級

４級

５級

６級６級

(     ) (     )

43 16.3
２級

３級

４級

５級

（級別の基準となる職務）

１ 級

264 100.0

6 2.3

主 事
技 師
保 健 師
教 諭
保 育 士
保 育 教 諭

２ 級

主 任

区 分

一 般 行 政 職

３ 級

主 査

４ 級

係 長

５ 級

課 長 補 佐
次 長
園 長
所 長

６級
(     ) (     )

６級

令和５年３月１日現在

21.5 2 25.0

(     )

(     )

(     )

７級

(     )
５級 ５級

314.3 2

計

７級

25.0

(     )

(     )
６級

(     ) (     )

(     )

40 15.1 2 12.5 3

(     ) (     ) (     ) (     )

60.0

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

1 50.0
４級 ４級

(     ) (     )

69 26.1 5 31.3 2

(     ) (     )(     )(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

1 50.0
３級 ３級

14.3 1 12.5

(     ) (     ) (     ) (     )

58 22.0 2 12.5 2

(     ) (     )(     )(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

35.7

(     ) (     )

43 16.3 3 18.7 5

(     ) (     )(     )

2 40.0

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

7.1

（　 　） (     )

30 11.4 3 18.7 1

(     ) (     )(     )(  1  ) (100.0) (     ) (     )

100.0 8

１級
(     )

計
(  1  ) (100.0) (     )

計
(     ) (     )(     )

14

(     )
計

100.02 100.016 100.0
計

100.0

(     )

(     )(     )

(     )(     ) (     )
計

5

(     )

６級
(     ) (     )

７級
(     )

(     )

(     ) (     ) (     )

(     )

1

(     )
６級

７級 ７級
(     )(     ) (     )

７級

6.8 1 6.3
６級

7.1
６級

(     )

(     ) (     )

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

３級

(     )

18

(     )
１級 １級

(     )

４級

５級

２級

12.5
１級

(     )

3 18.7 1

（％）

１級
(     ) (     )

（人）（％） （人） （％）

7.1 1

（人） （％）（人）

職員数 構成比職員数

１級
30 11.4

(     ) (     ) (     )(  1  ) (100.0)
１級

（％）
級 級 級 級 級

（人） （％） （人）
級

区 分 職員数 構成比 職員数 構成比 構成比職員数職員数 構成比構成比

一 般 行 政 職 税 務 職 保 健 師 職 教 育 公 務 員 単 労 職 学 校 給 食 調 理 職 医 療 職 （ 二 ）

級
職員数 構成比

（人） （％）

１級
(     ) (     )

２級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

1 100.0

４級
(     ) (     )

1 100.0

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )

１級
(     ) (     )

２級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

1 100.0

４級
(     ) (     )

1 100.0

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

ウ　級別職員数

（　　）内は短時間勤務職員について外書きで記載

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )
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一 般 行 政 職 税 務 職 保 健 師 職 教 育 公 務 員 技 能 労 務 職 医 療 職 （ 二 ）

職　員　数 （Ａ） （人） 310 264 16 14 8 7 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

（％） 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

職　員　数 （Ａ） （人） 310 264 16 14 8 7 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 253 219 16 8 6 3 1

１号給 （人）

２号給 （人） 3 3

３号給 （人） 10 9 1

４号給 （人） 239 207 15 8 5 3 1

７号給 （人）

８号給 （人） 1 1

（％） 81.6 83.0 100.0 57.1 75.0 42.9 100.0比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

補

正

前

エ　昇給

代 表 的 な 職 種

区            分

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

号給数別内訳

補

正

後

合    計

号給数別内訳
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(  1.150  ) (  1.150  )

オ　期末手当・勤勉手当

支 給 期 別 支 給 率
区 分

(  1.150  ) (  1.150  )

補 正 前

１２月（月分）

2.200

備 考

補 正 後

2.200

６月（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

（月分）

最 高 限 度

(  1.150  )

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

2.200

(  2.30  )
有

2.200 4.40

2.200

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置・

(  2.30  )

4.40

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ） 24.586875 33.27075

有

有

(  2.30  )

47.709

区 分

国 の 制 度

支 給 率 等 24.586875

２０年勤続の者

（月分）

定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 2 ％ ～ 20 ％ 加 算 ）

３５年勤続の者

（月分） （月分）

47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 3 ％ ～ 45 ％ 加 算 ）

（　　　）内は再任用職員に係る率

33.27075

47.709

47.709

備 考
２５年勤続の者

4.40

2.200

(  1.150  )
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東 京 都 特 別 区

支 給 率 （％） 20

支 給 対 象 職 員 数 （人） 2

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

（％） 20

一 般 行 政 職

給料総額に対する比率 （％） 0.04 0.03

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

行旅病死人処理手当 行旅病死人処理手当

動 物 死 体 処 理 手 当 動物死体処理手当

野 犬 等 取 扱 手 当 野 犬等 取扱 手当

防 疫 等 作 業 手 当 防 疫等 作業 手当

支 給 対 象 地 域

　　キ　地域手当

（令和５年３月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

9.03 10.61

ク　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
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区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

ケ　その他の手当

扶 養 手 当 同 じ

通 勤 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ
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