
令和７年度 伊予市一般会計補正予算（第１０号） 

１．一般会計補正予算総則 

２．歳入歳出予算補正 

３．繰 越 明 許 費 補 正 

－　1　－



令和７年度 伊予市一般会計補正予算（第１０号） 

 

令和７年度伊予市の一般会計補正予算（第１０号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２００，０００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

２２，００７，２４９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出 

予算補正」による。 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。 

 

 

令和８年２月１０日提出 

伊予市長   武 智  典 
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

国 庫 補 助 金

　合　　　　　　計

15

2

（単位:千円）

款 項

国 庫 支 出 金

歳　　　　　入　　

3,654,073

1,050,834

21,807,249

 補 正前の額  

200,000

200,000

200,000

 補 正 額  

3,854,073

1,250,834

22,007,249

計
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  歳　出

商 工 費

　合　　　　　　計

7

1

（単位:千円）

款 項

商 工 費

歳　　　　　出　　

393,929

393,929

21,807,249

 補 正前の額  

200,000

200,000

200,000

 補 正 額  

593,929

593,929

22,007,249

計
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（追　加　分）

千円

７．商工費 １．商工費 物価高騰対策商品券配布事業 200,000

第　２　表　　繰　越　明　許　費　補　正

款 項 事　　業　　名 金　　額
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令和７年度 伊予市一般会計補正予算（第１０号）に関する説明書 

 

Ⅰ 歳入歳出補正予算事項別明細書 

１ 総   括 

２ 歳   入 

３ 歳   出 

Ⅱ 給 与 費 明 細 書 
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Ⅰ　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

15

１  総　　　括

令和７年度伊予市一般会計補正予算に関する説明書

国 庫 支 出 金

　 歳 入 合 計 　

款

3,654,073

21,807,249

200,000

200,000

3,854,073

22,007,249

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）
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(歳　　　　出)

7

款

商 工 費

　 歳 出 合 計 　

393,929

21,807,249

200,000

200,000

593,929

22,007,249

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

200,000

200,000

（単位:千円）
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２　歳　　　入
15款  国庫支出金   ２項  国庫補助金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 総務費国庫補助 473,532 200,000 673,532  4. 物価高騰対応重 200,000 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金　　　　　 200,000

金 点支援地方創生

臨時交付金

計 1,050,834 200,000 1,250,834
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３　歳　　　出
７款  商工費   １項  商工費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

2. 商工振興費 109,830 200,000 309,830 200,000  1. 報酬 2,420 会計年度任用職員報酬　　　　　　　　 2,420

 3. 職員手当等 1,390  7時間外勤務手当　　　　　　　　　　　 504

17期末勤勉手当（会計年度任用職員）　　 886

 4. 共済費 539  4厚生年金保険料　　　　　　　　　　　 301

 6児童手当拠出金　　　　　　　　　　　　12

10共済組合負担金（会計年度任用職員）　 226

 8. 旅費 88 費用弁償（会計年度任用職員通勤相当）　　88

 12.委託料 195,563 委託料　　　　　　　　　　　　　　 195,563

　物価高騰対策商品券配布事業委託料

計 393,929 200,000 593,929 200,000
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報 酬 給 料 期 末 手 当 通 勤 手 当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

3 25,932 8,699 24 34,655 7,131 41,786
期末手当年間支給率
3.50月分　加算率15％

議 員 16 68,452 22,876 91,328 16,220 107,548
期末手当年間支給率
3.50月分　加算率15％

そ の 他 2,146 102,464 102,464 102,464

計 2,165 170,916 25,932 31,575 24 228,447 23,351 251,798

長 等 3 25,932 8,699 24 34,655 7,131 41,786
期末手当年間支給率
3.50月分　加算率15％

議 員 16 68,452 22,876 91,328 16,220 107,548
期末手当年間支給率
3.50月分　加算率15％

そ の 他 2,146 102,464 102,464 102,464

計 2,165 170,916 25,932 31,575 24 228,447 23,351 251,798

長 等 0 0 0 0 0 0 0

議 員 0 0 0 0 0 0

そ の 他 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0

共 済 費

補 正 前

比 較

Ⅱ　　給　　与　　費　　明　　細　　書
１．　特　別　職

合 計 備 考

長 等

補 正 後

区 分 職 員 数
給 与 費
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( 283 )
309

( 282 )

309

( 1 )

0

1,973

1,973

0

千円

　（１）総　　　括

２．一　般　職

共 済 費 合 計
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

千円

区 分 職 員 数
給 与 費

補 正 後

人

898,356 2,580,5801,313,107

補 正 前

0

千円 千円 千円

366,697 1,313,107

1,390 3,810

千円

（　　　）内は短時間勤務職員について外書きで記載

比 較

575,244 3,155,824

896,966 2,576,770 574,705 3,151,475

2,420

369,117

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当

補 正 後

補 正 前 27,960

千円

特殊勤務手当

比 較

補 正 前 179

補 正 後

37,908

千円 千円 千円

16,026

0 0

20,644 35,326

37,908 515,696

千円 千円

2,561

2,561

170

千円千円

0

152,9046936,361

千円

区 分 児 童 手 当

比 較 0 00

170

886

16,026

0 0

備 考

539 4,349

千円 千円

504

152,018

千円

6,361

20,644 35,326 179 370

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

0

通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

79,585

370

宿 日 直 手 当

0

期末勤勉手当
(会計年度任用職員)

千円

0

515,696 79,081

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

千円

27,960

0

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

初任給調整手当

千円千円

693
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( 3 )
309

( 3 )

309

( 0 )

0

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

6936,361

合 計

1,217,459 740,244 1,957,703 436,684

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
共 済 費

千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

2,394,891

ア　会計年度任用職員以外の職員

1,217,459 740,748

千円 千円

補 正 後

人 千円

2,394,387

千円

1,958,207 436,684

比 較 0 504 504 0 504

補 正 前

（　　　）内は再任用短時間勤務職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 504

補 正 前

千円

37,908 20,644 35,326 179 16,026 515,696

比 較 0 0 0 0 0

区 分 期末勤勉手当
(会計年度任用職員)

515,69637,908 20,644 35,326 179 16,026

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円

27,960

児 童 手 当

0

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

千円 千円

初任給調整手当

補 正 前 27,960 6,361 693

370

370

0

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

比 較 0 0

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円

79,081

79,585
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( 280 )
0

( 279 )

0

( 1 )

0

0

特殊勤務手当
(会計年度任用職員)

152,904

170 2,561

1,973

1,973

合 計

95,648 156,722 619,067 138,021

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
共 済 費

千円 千円

区 分 職 員 数
給 与 費

760,933

イ　会計年度任用職員

369,117 95,648 157,608

千円 千円

補 正 後

人 千円

757,088

千円

622,373 138,560

比 較 2,420 0 886 3,306 539 3,845

補 正 前 366,697

（　　　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書きで記載

職員手当の

内 訳

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特殊勤務手当 通 勤 手 当 期末勤勉手当 時間外勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 前

千円

比 較

区 分 期末勤勉手当
(会計年度任用職員)

地 域 手 当
管 理 職 員
特別勤務手当

補 正 後

千円 千円 千円 千円 千円

児 童 手 当

0

152,018

886

2,561

通 勤 手 当
(会計年度任用職員)

千円 千円

初任給調整手当

補 正 前

時間外勤務手当
(会計年度任用職員)

170

比 較 0

備 考

千円

宿 日 直 手 当

千円
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区 分 増 減 額 説 明

千円 千円

　会計年度任用職員の増減 1 人

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

その他の増減分

給 料

職 員 手 当 1,390

昇給に伴う増加分

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

1,390
原油・物価高騰対策
商工振興事業の実施

増 減 事 由 別 内 訳 備 考

給与改定に伴う
増減分
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

教 育 公 務 員

439,521

482,721

54歳　8月

439,521

341,750

358,427

54歳　6月

57歳　2月

267,600

275,440

57歳　0月

39歳　8月

308,222

352,597

区 分

令和７年12月１日現在

482,721

39歳　6月

保 健 師 職

305,168

339,194

39歳　6月

303,648

39歳　4月43歳　9月

一 般 行 政 職

327,795

386,720

43歳　11月

326,800

385,695

198,200 198,200

技 能 労 務 職

令和７年10月１日現在

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

大 学 卒 232,000

200,300

一 般 行 政 職

（円）
区 分

高 校 卒

行 政 職 （ 一 ）

198,200

200,300 200,300

行 政 職 （ 二 ）

単 労 職 （ 円 ） 学校給食調理職（円）

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

イ　初　任　給

高 校 卒 200,300

短 大 卒

（円）

技 能 労 務 職

267,600

275,440

税 務 職

308,222

税 務 職 医 療 職 （ 二 ）

（円）

220,700

232,900

（円）

332,000

363,662

53歳　0月

医 療 職 （ 二 ）

332,000

342,031

53歳　2月

232,000 232,000

（円）

短 大 卒

大 学 卒 232,000

区 分
（円）

国　　の　　制　　度

医 療 職 （ 二 ）

200,300

232,000

220,700

232,900

保 健 師 職

（円）

教 育 公 務 員

（円）
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ウ　級別職員数

（　　）内は短時間勤務職員について外書きで記載

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )

1 100.0

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

1 100.0

４級
(     ) (     )

１級
(     ) (     )

２級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

計
(     ) (     )

1 100.0

５級
(     ) (     )

６級
(     ) (     )

３級
(     ) (     )

1 100.0

４級
(     ) (     )

１級
(     ) (     )

２級
(     ) (     )

医 療 職 （ 二 ）

級
職員数 構成比

（人） （％）

一 般 行 政 職 税 務 職 保 健 師 職 教 育 公 務 員 単 労 職 学 校 給 食 調 理 職

区 分 職員数 構成比 職員数 構成比 構成比職員数職員数 構成比構成比

（％）
級 級 級 級 級

（人） （％） （人）
級

１級
32 12.1

(     ) (     ) (     )(     ) (     )
１級

（人） （％）（人）

職員数 構成比職員数

（％）

１級
(     ) (     )

（人）（％） （人） （％）

11.1
１級

(     )

2 11.1 2

19

(     )
１級 １級

(     )

４級

５級

２級

(     )

(  1  ) (100.0)

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

３級

(     )

7.2 1 5.6
６級

5.6
６級

(     )(     ) (     )
７級

(     ) (     ) (     )

(     )

1

(     )
６級

７級 ７級
(     )

６級
(     ) (     )

７級
(     )

(     )

(     )(     )

(100.0)(     ) (     )
計

3 100.02 100.018 100.0
計

100.0

(     )(100.0) (  1  )
計

(     ) (     )(     )

18

(     )
計

(     ) (     ) (     ) (     )

100.0 2

１級
(     )

計
(  2  )

(  1  ) (100.0)

32 12.1 2 11.1 2

(     ) (     )(     )

(  2  ) (100.0) (     ) (     ) (     )

11.1

(     ) (     )

44 16.6 6 33.2 6

(     ) (     )(     )

2 66.7

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

33.3

(     ) (     )

48 18.1 3 16.7 3

(     ) (     )(     )
３級

16.7 2 100.0

(     ) (     )

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

３級

(     ) (     )

69 26.0 3 16.7 4

(     ) (     )(     )

33.3

(     ) (     ) (     ) (     ) (     )

2 100.0
４級 ４級

(     )

47 17.7 3 16.7 2

(     ) (     ) (     ) (     )

(     )

(     )
６級

(     ) (     )

(     )

７級

(     )
５級 ５級

122.2

計

７級

令和７年12月１日現在

11.1

(     )

(     )

４ 級

係 長

５ 級

課 長 補 佐
次 長
園 長
所 長

６級
(     ) (     )

６級

主 事
技 師
保 健 師
教 諭
保 育 士
保 育 教 諭

２ 級

主 任

区 分

一 般 行 政 職

３ 級

主 査

２級

３級

４級

５級

（級別の基準となる職務）

１ 級

265 100.0

6 2.3

２級

３級

４級

５級

６級６級

(  2  ) (100.0)

44 16.6

４級

５級

２級

３級

４級

５級

(     ) (     )

6 33.3

４級

５級

(     ) (     )(     ) (     )

２級

３級

２級

３級
(     ) (     )

3 16.7

69 26.0

(     ) (     )

48 18.1

(     ) (     )

47 17.7

(     ) (     )

6 33.2

(     ) (     )

3 16.7

(     ) (     )

3 16.7

(     ) (     )

3 16.7

(     ) (     )

2 11.1

(     ) (     )

4 22.2

(     ) (     )

2 100.0

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

2 100.0

2 66.7

(     ) (     )

(     ) (     )

1 33.3

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

２級 ２級

１級 １級 １級
(     ) (     )

３級 ３級 ３級 ３級

２級
(     ) (     )

２級

５級 ５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級 ４級

(     ) (     )
６級

(     )
６級

(     ) (     )
６級

(     ) (     )

19 7.2 1 5.6 1 5.6

７級
(     ) (     )

７級
(     ) (     )

6 2.3
７級

(     )(     ) (     )

計
(     )

(     )
７級

(     )

(     )
計

(     )

(     )
７級

3

(     )
計

(     ) (  1  )(     )

22 100.0
計

265 100.018100.0

(     )
計

(     )

100.0 18

令和７年10月１日現在

１級 １級

２級 ２級

計
(  2  ) (100.0)

６ 級

所 長
課 長
局 長

７ 級

部 長
局 長

(100.0)

７級
(     )

100.0100.0

(     )

－　17　－



一 般 行 政 職 税 務 職 保 健 師 職 教 育 公 務 員 技 能 労 務 職 医 療 職 （ 二 ）

職　員　数 （Ａ） （人） 309 265 18 18 2 5 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％） 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

職　員　数 （Ａ） （人） 309 265 18 18 2 5 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人）

１号給 （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％） 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

エ　昇給

代 表 的 な 職 種

区            分

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

号給数別内訳

補

正

後

合    計

号給数別内訳

比　　率　（Ｂ）／（Ａ）

補

正

前
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33.27075

47.709

47.709

備 考
２５年勤続の者

4.65

2.300

(  1.200  )

（月分）

47.709
定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 3 ％ ～ 45 ％ 加 算 ）

（　　　）内は再任用職員に係る率

支 給 率 等 24.586875

２０年勤続の者

（月分）

定 年 前 早 期
退 職 特 例 措 置

（ 2 ％ ～ 20 ％ 加 算 ）

３５年勤続の者

（月分）

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ） 24.586875 33.27075

有

有

(  2.45  )

47.709

区 分

国 の 制 度
(  2.45  )

有

2.350 4.65

2.350

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置・

(  2.45  )

4.65

備 考

補 正 後

2.350

６月（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

（月分）

最 高 限 度

(  1.250  )

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

2.300

(  1.200  ) (  1.250  )

オ　期末手当・勤勉手当

支 給 期 別 支 給 率
区 分

(  1.200  ) (  1.250  )

補 正 前

１２月（月分）

2.300
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東 京 都 特 別 区

支 給 率 （％） 20

支 給 対 象 職 員 数 （人） 1

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

（％） 20

一 般 行 政 職

給料総額に対する比率 （％） 0.02 0.02

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

行旅病死人処理手当 行旅病死人処理手当

動 物 死 体 処 理 手 当 動物死体処理手当

野 犬 等 取 扱 手 当 野犬等 取扱 手当

防 疫 等 作 業 手 当 防疫等 作業 手当

ク　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

支 給 対 象 地 域

　　キ　地域手当

（令和７年12月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

5.50 6.39
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通 勤 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

ケ　その他の手当

扶 養 手 当 同 じ
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